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Mili kolegovia, ¢lenovia, priatelia!

Integrovany odborovy zvaz pozorne sleduje vyvoj Sirenia koronavirusu COVID-19 a v zaujme
minimalizacie Sirenia nadkazy najma na pracoviskach je pripraveny zodpovedat Vase otazky a nejasnosti
a poméct Vam v tejto zloZitej situacii, aku Slovensko nezazilo. Najvyssia miera zodpovednosti je v prvom
rade na kazdom z nds ako z pohladu Sirenia ndkazy, tak z pohladu prevencie, a to plati aj na pracoviskach.

Preto v zaujme

podporit prevenciu u Vasho zamestnavatela, Vas samotnych a Vasich najblizsich

prindSame prehlad zakonom stanovenych povinnosti zamestnavatela a zdroven prdv zamestnanca v
oblasti zaistenia

predpisy.

bezpecénosti pri praci, hygieny a pracovného prostredia s odkazom na prislusné

Nahradné volno

§ 141 ods. 3

Praca zdomu

§ 52 0ds.5

ZAKONNIK PRACE PREVENCIA / BOZP

Ospravedlnena nepritomnost zamestnanca Zakon €. 355/2007 Z. z.
§ 141 ods. 1 o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia
Cerpanie dovolenky Zakon €. 124/2006 Z. z.
§111 0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci

§121a8§122 povinny  uplatiiovat  vSeobecné  zasady

prevencie pri vykonavani opatreni
Nepridelenie prace nevyhnutnych na zaistenie bezpecnosti a
- prekazka na strane zamestnavatela ochrany zdravia pri praci, predovietkym
§142 ods. 3 vyliéenie  nebezpedenstva a z neho

Prekazky na strane zamestnanca

V zmysle § 5 tohto zdkona je zamestnavatel

vyplyvajuceho rizika ako aj posudzovanie rizika,
ktoré nemozno vylucit. Zamestnavatel je teda
povinny posudzovat riziko na pracovisku a v
pripade potreby prijat a vykonat vhodné
opatrenia na zabezpeclenie ochrany zdravia
zamestnancov.

NEVAHAJTE NAS KONTAKTOVAT — PORADIT SA

V PRIPADE MOZNEHO ZNEUZITIA ZAMESTNAVATELOM!

Aktudlne informacie aj na:

www.ioz.sk, www.kozsr.sk, www.korona.gov.sk, www.uvzsr.sk, www.health.gov.sk
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